План работы начальной  школы на 2014-2015  учебный год
1. Цели и задачи работы  начальной школы в 2014-2015  учебном году

В 2014-2015 учебном году коллектив начальной школы работает над темой:  «Качество образования-основное направление деятельности современной школы».

Цель деятельности педагогического коллектива – создание условий для поэтапного перехода на новые образовательные стандарты через развитие образовательной среды школы.

Задачи:

1) Активизировать подготовку учителей к работе по новым образовательным стандартам (массовое применение деятельностных методов обучения).

2) Разработка образовательной программы начального общего образования в соответствии с новыми ФГОС НОО.

3) Продолжение  работы по самообразованию. Распространение элементов  педагогического опыта.

4) Организация внеурочной деятельности обучающихся, направленная на формирование нравственной культуры детей, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуального развития учащихся.

5) Укреплять  материально-техническую базу начальной школы.

6) Освоение и внедрение новых  информационных технологий.

7) Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.

1.2. Организационно-педагогическая деятельность

	Мероприятия
	Сроки

	1. Комплектование 1-х классов. Запись учащихся в школу.

2. Корректирование годового плана работы.

3. Организация подготовительных занятий в 1-х классах.

4. Собеседование с учителями о единых требованиях к ведению школьной документации.

5. Подготовка к организованному началу учебного года: стендовая информация о проведении первого учебного дня, сбор учащихся, выдача учебников, смотр готовности кабинетов к новому учебному году.

6. Уточнение учебной нагрузки учителей.

7. Составление расписания учебных занятий.

8. Проведение педсовета по теме  «Анализ работы начальной школы  в 2013-2014 учебном году. Задачи на новый учебный год»

9. Заседание МО начальных классов. Анализ работы за 2013-2014 учебный год. Задачи МО начальных классов на 2014-2015 учебный год. 

10. Общешкольное родительское собрание «Анализ деятельности школы за 2013-2014 учебный год, перспективы развития школы в 2014-2015 учебном году».
	август

	1. Уточнение расписания уроков.

2. Заседание  МО начальных классов.

3. Организация повторения учебного материала.

4. ВШК (по плану)

5. Подготовительная работа и организация заполнения постоянных журналов. Инструктаж педагогов о единых требованиях к работе с документацией.

6. Утверждение рабочих программ, календарно-тематического планирования.

7. Составление перспективного графика  административных контрольных  на учебный год.

8. Утверждение плана повышения квалификации педагогических работников.

9. Выявление обучающихся, нуждающихся в педагогической поддержке.

10. Утверждение плана  работы  МО начальных классов.

11. Оформление стендовой информации для учителей в учительской.
	сентябрь

	1. ВШК (по плану).
2. Введение и активное использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.
3. Организация работы по подготовке обучающихся 4-х классов  к предметным олимпиадам.

4. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за 1 четверть.
5. Порядок окончания первой четверти, планирование работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.
6. Собеседование с классными руководителями по итогам первой четверти, учителями-предметниками о прохождении программы.
7. Организация педагогической поддержки слабоуспевающих обучающихся на основе результатов 2013-2014 учебного года и текущих оценок. Оформление учителями-предметниками тетрадей работы со слабоуспевающими обучающимися.
	октябрь

	1. ВШК (по плану).
2. Заседание  МО начальных классов.
3. Педсовет по итогам II четверти.
4. Анализ состояния классной документации по итогам первой четверти.
5. Анализ состояния образовательного процесса по итогам первой четверти.
6. Классные собрания по итогам первой четверти.
7. Коррекция плана работы на вторую четверть.
8. Проведение классных часов и  родительских собраний по итогам 
I четверти.
	ноябрь

	1. ВШК (по плану).
2. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за полугодие.
3. Порядок окончания первого полугодия, планирование работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.
4. Проведение родительских собраний по итогам первого полугодия.
5. Собеседование с классными руководителями по итогам второй четверти, учителями-предметниками о прохождении программы за первое полугодие.
	декабрь

	1. ВШК (по плану).
2. Педсовет по итогам I полугодия.
3. Заседание МО начальных классов.
4. Анализ состояния образовательного процесса по итогам первого полугодия.
5. Анализ санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе. Выработка рекомендаций.
6. Коррекция плана работы на третью четверть.
7. Организация педагогической поддержки слабоуспевающих обучающихся на основе результатов I полугодия . Оформление учителями-предметниками тетрадей работы со слабоуспевающими обучающимися.
	январь

	1. ВШК (по плану).
2. Подготовка и проведение декады начальных классов.
3. Подготовка к педсовету «Взаимодействие семьи и школы в современных условиях».
4. Организация посещения/взаимопосещения  уроков учителями НК.
	февраль

	1. ВШК (по плану).
2. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за третью четверть.
3. Собеседование с классными руководителями по итогам третьей четверти, учителями-предметниками о прохождении программы за 3 четверть.
4. Классные собрания по итогам 3-й четверти.
5. Родительское собрание с родителями будущих первоклассников.
6. Педсовет «Анализ состояния образовательного процесса по итогам третьей четверти».
7. Заседание МО начальных классов.
	март

	1. ВШК (по плану).
2. Коррекция плана контроля и плана работы на четвертую четверть.
3. Подготовка  к проведению недели чеченского языка.
4. Организация и проведение итоговых комплексных работ в 1-3 классах.
	апрель

	1. ВШК (по плану).
2. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за второе полугодие, год.
3. Подведение итогов прохождения учителями курсов повышения квалификации учителей в 2014-2015 учебном году.

4. Составление перспективного плана аттестации и повышения квалификации учителей  на 2015-2016 учебный год.
5. Составление перспективного плана работы на следующий учебный год.
6. Приём  журналов и отчётов учителей по итогам IV четверти/2 полугодия и учебного года.
7. Собеседование с  учителями  о прохождении программы за учебный год.
8. Заседание МО начальных классов по теме «Анализ и оценка  работы МО по итогам 2014-2015 учебного года. Планирование работы на 2015-2016 учебный год».
9. Проведение педсовета  о переводе обучающихся 1-4 классов в следующий класс.
	май

	1. Анализ учебно-методической и учебно-воспитательной работы в начальных классах по итогам работы 2014-2015 учебного года.
2. Организация работы по ликвидации задолженностей обучающихся, имеющих не более двух неудовлетворительных оценок  по итогам 2014-2015 учебного года.  
	июнь


	№ п/п
	Тематика педагогических советов
	Сроки

	1. 
	Анализ деятельности школы за прошедший учебный год и задачи на новый учебный год.
	Август

	2. 
	Анализ состояния образовательного процесса по итогам I четверти.
	Ноябрь

	3. 
	Анализ состояния образовательного процесса по итогам I полугодия..
	Январь

	4. 
	Анализ состояния образовательного процесса по итогам III четверти.
	Март

	5. 
	Анализ образовательного процесса по итогам 2014-2015 учебного года. О переводе учащихся 1-х классов в следующий класс
	Май


1.3. Работа с педагогическими кадрами
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Распределение учебной нагрузки
	сентябрь
	УВР

	2
	Планирование работы методического объединения учителей начальных классов.
	сентябрь
	Рук. МО

	3
	Планирование мероприятий по аттестации
	сентябрь
	администрация

	4
	Проведение диагностики затруднений педагогов
	в течение года
	администрация

	5
	Прохождение курсовой подготовки учителей
	в течение года
	администрация

	9
	Организация взаимопосещений уроков учителей
	в течение года
	Рук. МО

	12
	Планирование и организация педсоветов
	по плану
	Зам.дир.по УВР НК

	15
	Организация творческих отчетов педагогов по планам самообразования
	май
	Рук. МО


1.4. План методической работы

Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства.

Приоритетные направления методической работы на 2014-2015 учебный год:
1) Повышение квалификации педагогических работников через аттестацию, взаимопосещение уроков, обучение на курсах, участие в семинарах, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
2) Организация сопровождения по внедрению образовательных стандартов второго поколения в начальном звене школы, по подготовке к введению в действие федеральных образовательных стандартов в основном звене школы

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Обсуждение рабочих программ, планов индивидуальных занятий
	Сентябрь
	индивидуальные беседы
	рук. МО, учителя-предметники

	2
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	самообразование педагогов, открытые уроки, методические совещания
	рук. МО, учителя-предметники

	3
	Проведение декады начальных классов
	Февраль
	открытые уроки и внеклассные мероприятия
	Рук. МО, учителя-предметники

	4
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на конференциях, семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику
	методические совещания
	рук. МО

	5
	Обсуждение  материалов для школьной олимпиады
	Октябрь
	индивидуальные беседы
	рук. МО, учителя-предметники

	6
	Корректировка программы начального образования, подготовка программы основного общего образования
	В течение года
	методические совещания
	рук. МО, учителя творческих групп

	7
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	Май
	семинары, круглые столы
	рук. МО, учителя-предметники

	8
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	в течение года
	методические совещания
	Рук. МО,

отв. за кабинеты

	9
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	выставка
	Рук. МО,



	10
	Повышение педагогического мастерства
	по графику
	курсовая подготовка, семинары, конференции и др.
	Зам. дир. по УВР НК, рук. МО, учителя-предметники

	11
	Распространение педагогического опыта
	В течение года
	конкурсы, олимпиады для педагогов и др.
	рук. МО

	12
	Повышение квалификационной категории
	по плану аттестации
	аттестация педагогов
	рук. МО


Деятельность методического объединения

учителей начальных классов (МО)

	Сроки
	Направления деятельности
	Ответственные

	Сентябрь
	1.Основные задачи методической работы школьного МО на новый учебный год.

2.Утверждение плана работы МО.

3. Изучение и анализ учебно-программной документации.

4.Обсуждение графика проведения предметных декад, месячников.

5. Рассмотрение рабочих программ по предметам.

6.Обзор нормативных документов, методической литературы.
	Рук. МО

	По плану МО
	1. Знакомство с современными образовательными технологиями.

2. Обзор нормативных документов, методической литературы.

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

4. Проведение предметных недель.

5. Рассмотрение выступлений коллег на конференциях, семинарах, т.д.
	Рук. МО

	Март-апрель
	1. Рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов.
	Учителя-предметники,

МО

	Май
	1. Отчеты МО по реализации планов работы.

2. Планирование работы на следующий год.

3. Обзор нормативных документов.
	Рук. МО,




